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Niniejszy dokument stanowi realizacje obowiazku prawnego dotyczacego wprowadzenia
we wszelkich instytucjach, w ktérych przebywaja lub moga przebywac dzieci, standardéw
ich ochrony przed krzywdzeniem, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich

oraz innymi przepisami obowigzujacego prawa panstwowego, jak i koscielnego.

Preambula

Standardy postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci,
do ktérych wprowadzenia zostal zobligowany roéwniez Kosciot katolicki, maja by¢
rzeczywistym narzedziem budowania bezpiecznych $rodowisk wszedzie tam, gdzie
przebywaja dzieci i gdzie zaspokajaja swoje potrzeby duchowe i spoteczne. Sg one
narzgdziem bardzo potrzebnym do zmiany mentalno$ci w spoleczenstwie, ale tez w
Kosciele. Zostaly pomyslane jako jeden z elementow systemowego programu ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i stanowig form¢ zabezpieczenia ich praw. Jako takie maja
utatwi¢ skuteczng ochrong¢ dzieci zaangazowanych w rozmaite formy duszpasterstwa.

Kosciot katolicki w Polsce od wielu lat buduje system prewencyjny, a standardy
ochrony dzieci s3 jednym z jego elementow. W ten sposob Koscidl pokazuje, ze w
realizowanej przez niego misji ewangelicznej zawsze najwazniejsze jest dziecko i troska
0 jego dobro. Zapewnienie najstabszym i najmtodszym optymalnych warunkow, w
ktorych moga si¢ formowac, poglebia¢ swojg duchowos$¢ 1 wiarg, to moralna powinnos¢,
za ktorag powinni by¢ odpowiedzialni wszyscy dorosli. Dlatego tez nalezy dolozy¢
wszelkich staran, by zapewni¢ dzieciom przyjazne i bezpieczne Srodowiska, w ktorych
beda one szanowane, doceniane, traktowane z godnoscia.

Opracowanie 1 wdrazanie standardow ochrony dzieci wigze si¢ migdzy innymi ze
szkoleniami  0s6b odpowiedzialnych za duszpasterstwo oraz wolontariuszy
zaangazowanych w tego typu dzieta. Fundacja Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza
jest zobligowana do przyjecia kodeksow zachowan i zasad postepowania wlasciwych dla
prowadzonych form duszpasterstwa i uwzgledniajacych jego specyfike. Przygotowywane
1 wdrazane standardy ochrony maja na celu rowniez podnoszenie $wiadomosci dzieci oraz
ich rodzicow/opiekunéw prawnych, tak by umieli oni rozpoznawaé ryzykowane
zachowania, potrafili ich unika¢, a takze nie bali si¢ o nich informowa¢ osob
odpowiedzialnych za duszpasterstwo. Z kolei ci ostatni bedg wiedzieli, jak adekwatnie
reagowac na przypadki krzywdzenia, w jaki sposob 1 do kogo zgtasza¢ krzywdge, jakiej
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pomocy nalezy udzieli¢ osobie skrzywdzonej, a takze w jaki sposob nalezy postepowac z
osobg krzywdzacag w ramach duszpasterstwa. Niezmiernie wazne jest, by dzieci, ktore
poglebiaja swoja wiar¢ w duszpasterstwach i tam si¢ duchowo formuja, spedzaja czas,
nawiazuja relacje, czuly si¢ w tych miejscach bezpiecznie. Stworzenie takiego srodowiska
wymaga jednakze wspodlpracy i zaangazowania calej duszpasterskiej spotecznosci.
Standardéw ochrony dzieci musza przestrzegaé wszyscy duszpasterze, animatorzy,
wolontariusze, a takze pracownicy i zleceniobiorcy, zatrudnieni w Fundacja Imienia
Arcybiskupa Jerzego Ablewicza. W procesie przygotowania, wdrazania i ewaluacji
standardow ochrony dzieci powinny wspotpracowac osoby z ramienia instytucji Kosciota
odpowiedzialne za dang wspdlnote, jej duszpasterze, cztonkowie, a tam, gdzie formujg si¢

dzieci, takze ich rodzice.

Objasnienie terminow

= Biskup — Biskup Tarnowski,

= cyberprzemoc — wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych, w tym komunikatorow, czatow, stron internetowych, mediow
spoteczno$ciowych, blogéw, SMS-6w, MMS-6w. Moze mie¢ form¢ wulgarnych
wiadomosci, obrazliwych komentarzy (hejt, trolling), rozpowszechniania zdjec¢
ukazujgcych dziecko w niekorzystnym $wietle, zastraszania, §ledzenia (cyberstalking),
ujawniania tajemnic (outing), itp.,

= Diecezja Tarnowska Ilub Diecezja — Diecezja Tarnowska Kosciota
Rzymskokatolickiego w Tarnowie, 33-100 Tarnéw, ul. Pitsudskiego 6, tel. 14-63-17-
300, e-mail: kuria@diecezja.tarnow.pl — koscielna osoba prawna, w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia 17 maja 1989r.0 stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej,

= Fundacja Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza — Fundacja o charakterze
koscielnym, noszaca nazwe «Fundacja Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewiczay,
ustanowiona przez Biskupa Jozefa Zycinskiego dziatajagcego w imieniu i na rzecz
Diecezji Tarnowskiej Kosciota Katolickiego dekretem biskupim z dnia 11 lutego 1993
r., posiada osobowo$¢ prawng ze wszystkimi uprawnieniami, jakie przystuguja jej z
mocy ustawodawstwa koscielnego oraz cywilnego. Adres: 33-100 Tarnéw, ul.
Pitsudskiego 6, tel. 14 631 73 50, e-mail: fundacja.ablewicza@gmail.com — koscielna

osoba prawna, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 17 maja 1989r.0 stosunku
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Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,

Rada Administracyjna Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza -
Fundacjg zarzadza Zarzad zwany Radg Administracyjng. Rada Administracyjna sktada
si¢ z trzech cztonkdw i powotywana jest na okres trzech lat. Jej Przewodniczacy jest
mianowany zgodnie z przepisami Statutu Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego
Ablewicza (art. 2.1). Do Rady Administracyjnej nalezy przygotowanie programu pracy
Fundacji 1 decydowanie o jej dzialaniu instytucjonalnym i ekonomicznym w
odniesieniu do wszelkich inicjatyw podejmowanych przez Fundacje. Uchwaty Rady
Administracyjnej sa podejmowane wigkszo$cig dwoch trzecich gtosow.

osoby duchowne — biskupi, ksi¢za i diakoni, zakonnicy i siostry zakonne,
duszpasterstwo — sytuacja, w ktorej jedna osoba jest odpowiedzialna za dobro drugiej
lub za wspdlnote wyznaniowg. Obejmuje zapewnienie porad i wsparcia duchowego,
edukacje, poradnictwo, opicke medyczna i pomoc w potrzebie. Wszelka praca,
polegajaca na nadzorze lub wychowaniu dzieci jest dzielem duszpasterskim,

dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w
tym jego imig¢ i nazwisko oraz wizerunek,

delegat biskupa ds. ochrony dzieci — osoba wyznaczona przez wlasciwego
przetozonego w danej diecezji do przyjmowania zgloszen i dokonania wstgpnego
rozeznania w sprawie domniemanego wykorzystania seksualnego,

dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18-go roku zycia. Jako dziecko rozumiana jest
tez kazda inna osoba bezbronna, ktora jest narazona na zwigkszone ryzyko
do$wiadczenia przemocy, np. osoby starsze, z niepetnosprawnoscia, chore, w depresji
itp.,

kaplan — osoba, ktora spetnia w imieniu wspdlnoty religijnej funkcje kultowe i
rytualne,

ksiadz — duchowny chrzescijanski posiadajacy Swigcenia kaptanskie,
krzywda/krzywdzenie — kazde dziatanie, rowniez nieumyslne, ktore prowadzi do
cierpienia fizycznego, psychicznego, moralnego; rowniez bezczynno$¢ jednostek,
instytucji lub spoteczenstwa jako catosci w obliczu krzywdy/przemocy.

osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — osoba wyznaczona przez Rade
Administracyjng Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza, sprawujaca nadzor
nad prawidtowym stosowaniem standardéw ochrony dzieci,

osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — osoba wyznaczona przez Rade
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Administracyjng Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza, cieszaca si¢
zaufaniem i odpowiednio przygotowana, odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach dotyczacych przemocy, krzywdy lub niewtasciwych zachowan (0soba
zaufania),

osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — osoba wyznaczona przez Rade
Administracyjng Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza, odpowiedzialna za
podejmowanie interwencji w przypadku zaistnienia przemocy, krzywdy lub
niewlasciwych zachowan,

pracownik — osoba zatrudniona w Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza
na podstawie umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej, w tym umowy/porozumienia
o wolontariat, praktyke, staz, itp.,

przelozony — osoba mianowana przez Rad¢ Administracyjng Fundacji Imienia
Arcybiskupa Jerzego Ablewicza, odpowiedzialna za biezgca dziatalnos¢ Fundacji w
poszczegolnych obszarach tej dziatalnosci,

przemoc duchowa — odwotywanie si¢ do przekonan religijnych i wiary osoby w celu
wyrzadzenia jej szkody. Moze mie¢ negatywny wplyw na duchowos$¢ osoby
poszkodowanej, zwlaszcza gdy dopuszcza si¢ jej osoba posiadajaca duchowy autorytet
I zaufanie,

przemoc fizyczna — kazde umysine i nieumysine dziatanie sprawcy, ktorego celem jest
przekroczenie granicy ciala dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie itp.

przemoc psychiczna — powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan, nie bgdacy przemoca
fizyczna, np. upokarzanie, wy$Smiewanie, stawianie niemozliwych do realizacji
wymagan, ktére powoduja u dziecka brak poczucia wiasnej wartosci,

przemoc seksualna — zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, nieadekwatng
do jego etapu rozwojowego, ktorej nie jest w stanie zrozumie¢ i na ktorg nie potrafi
udzieli¢ §wiadomej 1 dobrowolnej zgody, naruszajagce prawo i obyczaje danego
spoleczenstwa,

przemoc réwiesnicza (bullying) — zjawisko polegajace na agresywnym i celowym
drgczeniu, ngkaniu czy przesladowaniu jednego lub kilku dzieci przez inne osoby w
podobnym wieku, w celu wywarcia presji lub zadawania cierpienia,

rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen, zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy informacje o
zgloszeniu ze wskazaniem osoby zglaszajacej, osoby podejrzewanej o krzywdzenie
(opiekun, cztonek personelu, inne dziecko, inna osoba), rodzaju podjetej interwencji
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(zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa, zawiadomienie sadu
opiekunczego), daty interwencji oraz dokumenty wytworzone podczas interwencji
(m.in. notatki shuzbowe, karty interwencji, kopie zawiadomien/wnioskow wysytanych

do wilasciwych stuzb i instytucji).
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STANDARD 1

STWORZENIE | ZACHOWANIE
BEZPIECZNEGO SRODOWISKA

W KOSCIELE

Wszystkie osoby zaangazowane w duszpasterstwo sa zobligowane do tego, by tworzy¢
bezpieczne srodowisko we wspolnocie duszpasterskiej. Ma ono nie tylko chroni¢ dzieci
przed krzywdzeniem, ale takze ma by¢ gwarantem rozwoju osobowego i duchowego.

= Glownymi odpowiedzialnymi za tworzenie i1 zachowanie bezpiecznego srodowiska w
Diecezji Tarnowskiej jest Biskup Tarnowski, natomiast w Fundacji Imienia
Arcybiskupa Jerzego Ablewicza ta odpowiedzialno$¢ spoczywa na osobie
wyznaczonej przez Rad¢ Administracyjng Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego
Ablewicza do petnienia tej postugi w Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego
Ablewicza.

= W Rada Administracyjna Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza wyznacza
osobe odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci. Rada Administracyjna Fundacji
Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza moze réwniez powota¢ Zesp6t ds. Prewencji.

= Jezeli powolany zostanie Zespot ds. Prewencji, jego cztonkami sg kompetentne osoby,
zarowno $wieckie, jak 1 duchowne, majace wiedze na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Jezeli w Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza nie zostanie
powotany Zesp6ot ds. Prewencji, jego zadania wykonuje osoba odpowiedzialna za
standardy ochrony dzieci.

= Zadania Zespotu ds. Prewencji:

o przystosowanie ogolnych standardow ochrony dzieci do specyfiki danego
duszpasterstwa;

o czuwanie nad wdrozeniem standardow i ich przestrzeganiem,;

o opracowanie kodeksow zachowan i sposobdéw reagowania na krzywde 1 niewtasciwe
zachowania, w tym takze kwestie dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dorostymi a
dzie¢mi, migdzy réwiesnikami, zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen
mobilnych podczas spotkan 1 wyjazdow, ochrony wizerunku uczestnikow wydarzen,
rejestrowania zdje¢ i publikowania ich w mediach spoteczno$ciowych czy na stronach
internetowych;

o pomoc w zorganizowaniu szkolen w formie spotkan lub kurséw online dla osob

odpowiedzialnych za wdrazanie, stosowanie i weryfikacje Standardow oraz dla
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pracownikow

przygotowanie listy waznych kontaktow, gdzie mozna zglosi¢ wystapienie krzywdy
lub niewtasciwego zachowania oraz gdzie dzieci w przypadku krzywdy moga uzyskac
specjalistyczng pomoc;

pomoc w przypadku zgtoszenia krzywdy lub niewltasciwego zachowania;

wspotpraca z osobami odpowiedzialnymi za prewencj¢ z Diecezji Tarnowskiej.
Standardy ochrony dzieci w Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza sa
og6lnie dostgpne w formie pisemnej na stronie internetowej Fundacji Imienia
Arcybiskupa Jerzego Ablewicza, oraz w biurze Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego

Ablewicza.
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STANDARD 2

WERYFIKACJA, DELEGOWANIE |
EDUKACJA KAPLANOW,

OSOB KONSEKROWANYCH | SWIECKICH
PRACUJACYCH Z DZIECMI

= Obowigzkiem osoby odpowiedzialnej w Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego
Ablewicza za standardy ochrony dzieci jest wdrazanie niniejszych Standardow oraz
nadzor nad ich przestrzeganiem.

= O kazdym kandydacie na pracownika, ktory ma mie¢ kontakt z dzie¢mi w obszarze
zwigzanym z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez dzieci lub z opiekg nad dzie¢mi, osoba odpowiedzialna za
standardy ochrony dzieci uzyskuje dane z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, w zakresie wymaganym przepisami prawa. Dane te w formie wydruku
przechowywane sg w dokumentacji dotyczacej pracownika.

= Kazdy kandydat na pracownika, ktory ma mie¢ kontakt z dzie¢mi w obszarze
zwigzanym z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez dzieci lub z opieka nad dzie¢mi, przedktada osobie
odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego. Dane te w formie wydruku
przechowywane sag w dokumentacji dotyczacej pracownika.

= Kazdy kandydat na pracownika, ktory ma mie¢ kontakt z dzieémi w obszarze
zwigzanym z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez dzieci lub z opieka nad dzie¢mi, sktada o$wiadczenie o
panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwat w ciggu ostatnich dwudziestu lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie

przedktada osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci informacj¢ z rejestrow
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karnych tych panstw, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej, zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie
przewiduje wydawania takiej informacji, kandydat na pracownika sktada o§wiadczenie
o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione, odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia dotyczacego zakazu pracy z dzie¢mi. Dane te w formie wydruku
przechowywane sa w dokumentacji dotyczacej pracownika.
Kazdy pracownik, ktory ma mie¢ kontakt z dzieémi w obszarze zwigzanym z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez dzieci lub z opieka nad dzie¢mi, jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
Standardami ochrony dzieci w Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza i oraz
podpisaé stosowne oswiadczenie, w ktorym zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania,
ktore przechowuje si¢ w dokumentacji dotyczacej pracownika.
Brak zgody na podpisanie takiego dokumentu uniemozliwia dopuszczenie pracownika
do pracy z dzie¢mi.
Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci ma obowiazek weryfikacji
pracownikow pod wzgledem powyzszych wymagan oraz kompetencji zwigzanych z
praca z dzie¢mi.
Jesli Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza angazuje do realizacji zadan
duszpasterskich z udzialem dzieci podmiot zewnetrzny albo podmiot ten jest
zobowigzany przedstawi¢ osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci
o$wiadczenie o sprawdzeniu swoich pracownikow, ktorzy beda mogli mie¢ kontakt z
dzie¢mi, w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
Kazdy pracownik, ktory bedzie mial kontakt z dzie¢mi w obszarze zwigzanym z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez dzieci, lub z opiekg nad dzie¢mi, powinna zosta¢ przeszkolona w
zakresie prewencji i rozpoznawania oznak krzywdzenia.
Rada Administracyjna Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza wyznacza
osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen (,,0sobg¢ zaufania”). Kontakt do tej
osoby powinien by¢ ujawniony i powszechnie dostepny dla kazdego.
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STANDARD 3
SPOSOB REAGOWANIA NA OSKARZENIA
LUB NIEWELASCIWE ZACHOWANIA

1. Zalecenia ogolne (czynniki ochronne a czynniki ryzyka)

Tworzenie bezpiecznego srodowiska to przede wszystkim wiedza o tym, co jest krzywda,
a co niewlasciwym zachowaniem. O ile pojecie ,,krzywdy” nie budzi watpliwosci, 0 tyle
okreslenie, czym jest ,,niewlasciwe zachowanie”, moze by¢ problematyczne. Zalezy ono
bowiem od wrazliwo$ci osoby, ktora takiego zachowania doswiadcza, czy wrazliwosci
osoby, ktora jest jego §wiadkiem (dla jednej osoby dane zachowanie moze nic nie znaczy¢,
dla drugiej bedzie ewidentnym przekroczeniem jej granic). W zwiazku z tym, trudno
ustali¢ wyczerpujacy katalog takich zachowan. Niemniej jednak mozna wyrdznic takie,
ktore ewidentnie beda kwalifikowane jako zachowania niewtasciwe. A sg to: wszelkie
formy przemocy, naruszajace integralno$¢ duchowa i cielesng dzieci, w tym przemoc
seksualna, fizyczna, psychiczna (np. wszelkie formy manipulacji, upokarzanie,
wys$miewanie, naruszanie godnos$ci, stawianie niemozliwych do realizacji wymagan,
karanie, izolacja od rodziny i znajomych, szantazowanie), ekonomiczna (szczegdlnie w
przypadku osob dorostych), a w duszpasterstwach takze duchowa (np. autorytet, zbytnie
przywigzanie czy uzaleznienie dziecka od osoby duszpasterza czy innej osoby dorostej
postugujacej w duszpasterstwie, wykorzystywanie informacji zdobytych w zaufaniu, np.
podczas poufnej rozmowy, kierownictwa duchowego czy spowiedzi, ,,wmawianie”
powotania, aranzowanie malzenstw, manipulacja Stowem Bozym, mechanizm sekciarski,
nadmierna kontrola wszystkich obszaréw Zzycia, silne skoncentrowanie na kwestiach
seksualnych, dostrzeganie we wszystkim ,,ducha nieczystosci”).

Mowigc o roznych formach niewlasciwych zachowan, nalezy mie¢ na uwadze relacje
migdzy osobami dorostymi, zaangazowanymi w duszpasterstwo lub wydarzenie, a
dzie¢mi-uczestnikami, relacje dzie¢mi w grupie rowiesniczej, a takze relacje miedzy
uczestnikami danego wydarzenia czy duszpasterstwa a tzw. ,,osobami trzecimi”.
Zatozeniem wprowadzenia niniejszych Standardow jest dazenie do tego, aby wszelkie
niewlasciwe zachowania byly eliminowane z relacji migdzyludzkich. W tym celu nalezy
w szczegblnosci zwraca uwagg, by pracownicy:

= traktowali dzieci z godnos$cig i szacunkiem, dbajgc 0 dobrg i zdrowg atmosfere w

duszpasterstwie, a takze 0 zapewnienie dzieciom poczucie bezpieczenstwa,
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postugiwali si¢ jezykiem adekwatnym do wieku dzieci, kulturalnym, a nigdy
wulgarnym czy dyskryminujagcym. Ta sama uwaga odnosi si¢ do relacji migdzy
rowiesnikami,

posiadali umiejetnosci stawiania granic (np. wyrazne zaznaczenie, Z€ W
duszpasterstwie nie ma miejsca na relacje kolezenskie miedzy duszpasterzem czy
pracownikiem a dzieckiem, zwracanie uwagi na sposob odnoszenia si¢ dzieci do
pracownikow i do rowiesnikdw, wypracowanie sposobow postgpowania w sytuacji,
kiedy kto$ nagminnie przekracza ustalone zasady),

doktadali staran przy doborze wilasciwych wspotpracownikéw i wolontariuszy do
pracy z dzie¢mi (odpowiedni poziom dojrzatosci emocjonalnej i ludzkiej; troska o
osobistg dojrzato$§¢ emocjonalng, psychiczng i ludzka; respektowanie zasad kultury;
jednakowe traktowanie wszystkich dzieci z uwzglednieniem ich szczegdlnych potrzeb
i osobistych uwarunkowan; przestrzeganie prawa do nienaruszalnos$ci cielesnej dzieci;
zapewnienie bezpiecznego miejsca, w ktorym odbywaja sie spotkania; unikanie
sytuacji niejednoznacznych; niepozostawanie z dzie¢mi sam na sam; staty kontakt
oraz wspotpraca z rodzicami; przestrzeganie zasad prywatnosci i ochrony wizerunku
oraz danych osobowych),

odpowiednio reagowali na wszelkie formy przemocy i manipulacji, réwniez
duchowej, duchowej, w tym uzaleznienie duchowe od pracownika czy duszpasterza,
formowanie dzieci w oparciu o falszywa wizje swiata i duchowosci, nieprofesjonalne

postugiwanie si¢ jezykiem teologii i psychologii.

2. Zasady dotyczace relacji z dzie¢mi

W celu wyeliminowania réznych form krzywdzenia oraz niewtasciwych zachowan,

Fundacja Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza wprowadza regulacje, ktore moga

pomde wykluczy¢ niepozadane zachowania, a tym samym pozwolg lepiej chroni¢ dzieci,

biorace udziat w formacji duchowe;.

Fundacja Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza wypracowata jasne zasady zachowania

si¢ 0s6b dorostych wobec dzieci, a takze te odnoszace si¢ do relacji rowiesniczych.

2.1 Relacje mi¢dzy dorostymi a dzie¢mi

Zasady, dotyczace kontaktow miedzy dorostymi a dzie¢mi, ktore moga

zdecydowanie ograniczaé

ryzyko krzywdy i niewtasciwych zachowan:

niedopuszczanie do stosowania jakichkolwiek form przemocy — fizycznej, psychicznej,
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

seksualnej i duchowej,
unikanie faworyzowania wybranych osob,
zwracanie si¢ do dzieci z szacunkiem, bez stosowania zwrotdw ponizajacych,
wulgarnych, zartow nieadekwatnych zartow czy o podtekscie seksualnym,
niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym czy romantycznym,
poszanowanie nietykalnosci cielesnej. Podczas zabaw, zaje¢ rekreacyjnych,
sportowych, artystycznych, itp. dopuszcza si¢ kontakt fizyczny, majacy na celu jedynie
prawidlowe poinstruowanie dzieci do wykonania ¢wiczen, a takze pomoc w
przygotowaniu treningu. Kontakt ten nie moze powodowac dyskomfortu dziecka ani nie
moze by¢ zagrozeniem dla jego zdrowia czy zycia. Dziecko moze w kazdej chwili
odmoéwi¢ kontaktu 1 wyrazi¢ swoja dezaprobate,
eliminacja niewlasciwych zachowan (np. zachowania infantylne, nieempatyczne,
prowokowanie, wcigganie w sytuacje dwuznaczne, prezentowanie nieodpowiednich
tresci, w szczegdlnosci wulgarnych, pelnych przemocy czy pornograficznych),
unikanie bliskiego kontaktu fizycznego podczas zabaw, ktory moze przybiera¢ forme
np. taskotania, obejmowania, w tym obejmowania nogami, pozwalania na skakanie po
sobie oraz kontaktow fizycznych, w ktorych wykorzystywana jest sita fizyczna (zapasy,
sitowanie si¢ itp.). Bezwzglednie zakazane jest niewtasciwe dotykanie,
niedopuszczalne sa wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci (wszelkie
nieakceptowane przez dziecko formy dotyku, usciski, dotykanie piersi, posladkow i
okolic intymnych, przytulanie, obejmowanie, klepanie, catowanie, taskotanie,
masowanie, sadzanie na kolanach, ktadzenie si¢ lub spanie obok dziecka),
niedopuszczalne jest stosowanie kar cielesnych,
poszanowanie prawa do prywatnosci (np. w tazienkach, toaletach, przebieralniach,
szatniach) przy jednoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa,
zabronione jest pozostawanie pod wpltywem alkoholu, $rodkow odurzajacych lub
srodkow dziatajacych jak alkohol przez pracownikow, prowadzacych zajecia z dzie¢mi
lub sprawujacych opieke nad nimi,
niedopuszczalne jest czgstowanie lub proponowanie dzieciom uzycia alkoholu,
srodkow odurzajacych lub srodkow dziatajacych jak alkohol,
bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych, mediow spoteczno$ciowych i
komunikatoréw. W kontakcie z dzieCmi zaleca si¢ uzywanie oficjalnego adresu
mailowego i oficjalnego profilu Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza.
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XiV.

XV.

XVI.

XVil.

XViii.

Nalezy rowniez okresli¢ pore, do ktorej taki kontakt z dzie¢mi moze si¢ odbywac,
zapewnienie bezpieczenstwa dziecka w sytuacji, w ktdrej potrzebna jest rozmowa
indywidualna. Nalezy skorzysta¢ z pomieszczenia, w ktorym sg przeszklone drzwi (gdy
takich nie ma, warto zostawi¢ drzwi uchylone, nigdy zamkni¢te na klucz) lub bedacego
w zasiegu wzroku innych. Zalecane jest powiadomienie innego pracownika o takim
spotkaniu,

jesli organizowany jest wspdlny z dzie¢mi wyjazd czy rekolekcje, nalezy zapewnic
osobny pokoj dla dorostych opiekunéw. Jesli jest to grupa koedukacyjna, nalezy zadbac
0 osobne pomieszczenia do spania dla dziewczat i chlopcow, a takze o obecno$¢
opickunéw roéznej pici. Wszyscy uczestnicy zobowigzani sa do respektowania
obowigzujacego na wyjezdzie regulaminu,

podczas wspdlnych wyjazdow dzieci nie powinny pozostawa¢ same bez opieki (np.
grupa wychodzi w gory i chora osoba pozostaje sama w osrodku bez opiekuna),
wszyscy pracownicy winni odby¢ odpowiednie szkolenie oraz zapozna¢ si¢ z zasadami
ochrony dzieci obowigzujacymi W niniejszych Standardach i podpisa¢ stosowne
o$wiadczenie,

Rada Administracyjna Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza wyznacza tzw.
osobe zaufang, tj. osob¢ przyjmujaca zgloszenia o krzywdzie lub niewlasciwym
zachowaniu. Osoba zaufana cechuje si¢ niezwykla dyskrecja, delikatnoscia,
wrazliwo$cig, nalezytym szacunkiem do zglaszajacej si¢ do niej osoby i do jej cierpienia.
Dane osoby zaufanej i sposob kontaktu z nig nalezy umiesci¢ w widocznym miejscu

(strona internetowa Fundacja Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza).
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2.2 Relacje rowiesnicze
Zasady, dotyczgce kontaktow miedzy rowiesnikami, ktore mogg
zdecydowanie ogranicza¢ ryzyko krzywdy i niewlasciwych
zachowan:
a) niestosowanie jakichkolwiek form przemocy (fizycznej, psychicznej, ekonomicznej,

seksualnej),

b) zwracanie si¢ do kolegow/kolezanek z szacunkiem, bez stosowania zwrotow
ponizajacych, wulgarnych, o$mieszajacych, nieadekwatnych zartow czy tych o
podtekscie seksualnym,

C) poszanowanie nietykalnosci cielesnej,

d) poszanowanie cudzej wlasnosci,

e) eliminacja niewlasciwych zachowan (np. zachowania nieempatyczne, prowokowanie,
wcigganie w sytuacje dwuznaczne, prezentowanie nieodpowiednich tresci, w
szczegolnosci wulgarnych, petnych przemocy czy pornograficznych),

f) niedopuszczalne sg wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci (wszelkie formy
nieakceptowanego dotyku, usciski, dotykanie piersi, posladkow i okolic intymnych,
przytulanie, obejmowanie, klepanie, calowanie, taskotanie, masowanie),

g) poszanowanie prawa do prywatnosci,

h) odpowiednie i bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych, internetu, w tym
medidow spoleczno$ciowych 1 komunikatorow, z poszanowaniem prawa rowiesnikow

do prywatnosci, dobrego imienia 1 godnos$ci osobiste;.

2.3 Zasady dotyczace postepowania w sytuacji niewlasciwego
zachowania

W przypadku wystgpienia niewlasciwych zachowan nalezy z osobg posadzanag 0 ich
stosowanie odby¢ rozmoweg, upewni¢ si¢ co do ich faktycznego wystapienia, wystuchaé
jej zdania, a jesli posadzenie okaze si¢ prawdziwe, wyjasnic jej niestosownos¢ zachowan
i zobowigza¢ ja do respektowania obowigzujacych zasad. Gdyby nadal byly zgtaszane
niewlasciwe zachowania ze strony tej osoby, nalezy zrezygnowac ze wspotpracy z taka
osobg dla dobra dzieci.

Jesli w sposob niewlasciwy zachowuje si¢ kaptan lub pracownik, sprawe nalezy zgtosi¢
delegatowi Biskupa ds. ochrony dzieci.

W kazdym przypadku wystgpienia niewlasciwego zachowania, konieczne jest przede
wszystkim zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, w szczegdlnosci odseparowac je od osoby
krzywdzacej. Jezeli osoba, dopuszczajaca si¢ niewlasciwych zachowan jest dziecko,

nalezy poinformowaé o zaistniatej sytuacji rodzicéw/opiekundow prawnych tej osoby.
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Jezeli niewlasciwe zachowanie ma miejsce np. w trakcie wyjazdu, rekolekcji, spotkan czy
innych tego typu wydarzen religijnych, a przeprowadzona rozmowa z o0sobg
dopuszczajaca si¢ tych zachowan nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dla dobra innych
uczestnikoOw nalezy usung¢ taka osobe z wydarzenia. Decyzje takg podejmuje osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji, w razie mozliwosci po konsultacji z osobami

bezposrednio zaangazowanymi w organizacj¢ wydarzenia.

3. Zasady dotyczace postepowania w sytuacji wystapienia
krzywdy lub jej podejrzenia

Dos$wiadczanie réznych form przemocy niesie za soba powazne konsekwencje dla
zdrowia psychicznego, fizycznego i duchowego skrzywdzonej osoby. Dlatego tak wazna
jest nie tylko umiejetnos¢ rozpoznawania krzywdy, ale 1 szybka oraz adekwatna na nig
reakcja. Kazdy pracownik powinien by¢ $wiadomy tego, czym jest krzywda, jakie sg
symptomy doswiadczania przemocy, w tym przemocy seksualnej, oraz jakie skutki
wywoluje to doswiadczenie w zyciu osoby skrzywdzonej. Pracownicy powinni znaé
przepisy prawa panstwowego i koscielnego dotyczace ochrony dzieci, w szczegolnosci te,
ktore wprowadzaja penalizacje okreslonych zachowan. Naleza do nich m.in. nastepujace

sytuacje:

3.1 Wykorzystanie seksualne dziecka ponizej 15-go roku zycia

Dziecko, ktore nie ukonczyto 15. roku zycia, nie ma zdolnosci prawnej do wyrazenia
zgody na aktywno$¢ seksualng. Obcowanie seksualne z taka osoba 1 inne czynnoS$ci
seksualne, a nawet namawianie do nich sg zakazane, niezaleznie od tego, czy dziecko byto
zmuszane, czy dobrowolnie si¢ na t¢ czynno$¢ zgodzito.

Kazda osoba, ktora uzyskata wiarygodng informacj¢ o mozliwosci popehienia
przestepstwa, polegajacego na wykorzystaniu seksualnym dziecka ponizej 15-go roku
zycia, ma obowigzek zawiadomienia o tym organow S$cigania. Niewypelnienie tego

obowigzku zagrozone jest karg pozbawienia wolno$ci do lat 3.

3.2 Wykorzystanie seksualne dziecka powyzej 15-g0 roku zZycia

Polskie prawo chroni przed przestepstwami w sferze seksualnej rowniez osoby powyzej
15-go roku zycia. Zakazane jest doprowadzenie do obcowania piciowego lub innej
czynnosci seksualnej, stosujac przemoc, grozbg lub podstep. Karalne jest takze

doprowadzenie do obcowania pilciowego lub innej czynno$ci seksualnej poprzez
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naduzycie stosunku zaleznosci lub wykorzystanie krytycznego potozenia innej osoby.
Ponadto =zagrozone karg jest roéwniez wykorzystanie bezradnosci, uposledzenia

umystowego lub choroby psychicznej w celu doprowadzenia do czynnosci seksualnych.

4. Zasady interwencji w przypadku krzywdy

Opracowanie i przyjecie W niniejszych Standardach jasnych wytycznych, dotyczacych

interwencji, a takze procedury zglaszania do$wiadczenia krzywdzenia sprawia, ze

WSzZyscy pracownicy wiedza, jak si¢ zachowac w sytuacji zgloszenia przypadku krzywdy

lub niewltasciwych zachowan, badZ gdy samodzielnie nabiorg podejrzen co do takiego

zdarzenia. Im szybsza reakcja ze strony dorostych, tym wigksza szansa na skuteczng
pomoc osobie skrzywdzonej i uniknigcie powazniejszych konsekwencji.

Podstawowe zasady, dotyczace interwencji w sytuacji zgloszenia lub podejrzenia krzywdy

lub niewtasciwych zachowan:

a) informacja o do$wiadczeniu przez dziecko przemocy lub krzywdy, w tym o
wykorzystaniu seksualnym lub o prawdopodobienstwie zajscia takiego zdarzenia,
moze dotyczy¢ wydarzen przesztych lub biezacych. W obu przypadkach nalezy
reagowac niezwtlocznie,

b) zgloszenie lub nabranie podejrzenia o krzywdzie lub niewlasciwym zachowaniu moze
pochodzi¢ z roznych zrddet: od osoby krzywdzonej, od innej osoby, ktéra dowiedziata
si¢ o krzywdzie, badZz z obserwacji (kto$ ujawnia symptomy wykorzystania, ale nie
potrafi zrozumiale wyjasni¢, co si¢ wydarzyto),

c) krzywda lub niewtasciwe zachowanie moze zosta¢ zgloszone dowolnej osobie, do
ktorej dziecko ma zaufanie,

d) kazdy pracownik, ktory zostal poinformowany 0 podejrzeniu krzywdy lub
niewlasciwego zachowania wobec dziecka, odpowiada za podjecie wiasciwych
dziatan zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi 1 procedurami, okreslonymi
w niniejszych Standardach,

e) osoba, ktora jako pierwsza dowiaduje si¢ o zaistnieniu potencjalnej krzywdy dziecka
lub niewlasciwego zachowania wobec niego, powinna go z uwaga i zrozumieniem
wystucha¢. Nie jest ona jednak upowazniona do wydawania decyzji i osadow,

f) do osoby tej nie nalezy rowniez rozstrzyganie, czy podejrzenia lub oskarzenia sg
zasadne. Jej zadaniem jest zgloszenie informacji zgodnie z przewidzianymi
procedurami,

g) kazde zgloszenie, nast¢pujgca po nim rozmowa oraz dalsze podjete czynnosci
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powinny zosta¢ opisane w karcie interwencji,

h) wszystkie podejrzenia i zarzuty muszg by¢ traktowane powaznie i trzeba na nie

reagowa¢ w oparciu o przepisy prawa polskiego i prawa kanonicznego, a takze

procedury wprowadzone niniejszymi Standardami, wspotpracujac z wilasciwymi

organami w zakresie ich kompetenciji,

1) o zgloszeniu krzywdy lub niewtasciwego zachowania oraz o podjetych czynnoS$ciach,

pracownik niezwtocznie informuje osobe¢ zaufana, ktéra podejmuje decyzje, jakie

dalsze kroki nalezy podja¢ w sprawie.

5. Zasady prowadzenia rozmowy z osobg zglaszajaca krzywde

Pozyskanie wiedzy o doswiadczanej przez dziecko krzywdzie lub niewtasciwych

zachowaniach albo ich prawdopodobienstwie czgsto ma miejsce W czasie rOZmowy z

osobg zglaszajaca. Jesli takie okolicznos$ci dziecko ujawni w trakcie spowiedzi, wowczas

spowiednika obowiazuje tajemnica. Pozyskawszy jednak taka wiedze¢, powinien on zrobi¢

wszystko, by naktoni¢ dziecko do tego, by o swojej krzywdzie powiedziato takze poza

forum spowiedzi. Wowczas bedzie mozliwe wdrozenie odpowiednich procedur,

przyjetych w Standardach ochrony dzieci. W trakcie prowadzonej rozmowy nalezy:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

traktowaé osobg zgtaszajaca z empatig i szacunkiem. Nie wolno bagatelizowac
zgloszenia ani okazywac lekcewazenia osobie zglaszajacej,

zachowac spokoj 1 stara¢ si¢ nie okazywac przerazenia lub silnego wzburzenia
emocjonalnego w reakcji na stowa osoby zgtaszajace;,

stucha¢ aktywnie, utrzymujac naturalny kontakt wzrokowy oraz wyrazajac
zrozumienie i wsparcie,

zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa, wesprze¢ emocjonalnie 1 udzieli¢ potrzebnej
pomocy,

nie okazywa¢ watpliwosci co do wiarygodnosci osoby zglaszajacej lub jej
wypowiedzi,

dopytywac tylko w celu uscislenia przekazu oraz zdobycia niezbednych informacji
do podjecia dalszej interwencji,

skoncentrowa¢ si¢ na ustaleniu faktow 1 okoliczno$ci. Jesli rozmowa
przeprowadzana jest z osoba pokrzywdzona, nalezy jej wystucha¢, zapamigtac i
zapisac jej stowa i ograniczy¢ si¢ do zadawania jedynie koniecznych pytan. Trzeba
upewni¢ si¢, czy sprawa zostala wczesniej zgloszona do organéw panstwowych

lub koscielnych. Nalezy powstrzymacé si¢ od wypowiadania wilasnej oceny i
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h)

)

K)

interpretacji zdarzenia oraz opinii na temat domniemanego sprawcy,

zapewni¢ osobe przekazujaca informacje, ze zostanie zrobione wszystko, co
mozliwe, aby pomdc osobie skrzywdzonej,

sprawdzi¢, czy bezpieczenstwo osoby skrzywdzonej nie jest zagrozone — jesli tak,
trzeba dziata¢ natychmiast, poinformowa¢ rodzicéw/opiekunow prawnych
dziecka (jesli osoba krzywdzacg jest rodzic/opiekun prawny, nalezy poinformowac
rodzica/opiekuna prawnego niekrzywdzacego), a W razie potrzeby odpowiednie
organy panstwowe i koscielne,

wyjasni¢, ze informacje o krzywdzie muszg zosta¢ przekazane innym osobom, a
zwlaszcza rodzicom/opiekunom prawnym, oraz zaznaczy¢, ze w okreslonych
sytuacjach istnieje obowigzek niezwtocznego poinformowania organéw $cigania,
nie wolno sktada¢ zadnych obietnic, ktore nie beda mogly by¢ dotrzymane,
szczegolnie w kwestii poufnosci (np. ,,obiecuje nikomu o tym nie powiedzie¢”),
poinformowaé, co dalej bedzie si¢ dzialo ze zgloszeniem (komu zostang
przekazane informacje), i jednocze$nie zapewni¢ o poufnosci prowadzonych
dzialan oraz o tym, Ze osoby niezaangazowane we wsparcie 0soby po-
krzywdzonej nie maja dostepu do informacji o krzywdzie,

nie wolno ujawnia¢ szczegotOw rozmowy osobom niezaangazowanym Wwe
wsparcie osoby pokrzywdzonej, a zwlaszcza osobie, ktora zostata wskazana jako
sprawca przemocy,

natychmiast po przeprowadzeniu rozmowy nalezy sporzadzi¢ kart¢ interwencji z
przebiegu rozmowy. Jesli nie utrudni to empatycznej komunikacji z rozmowca,
mozna rozwazy¢ robienie notatek w trakcie rozmowy. Wazne jest, aby zadbac o
zachowanie wierno$ci przekazu osoby informujacej o zdarzeniu, uwzgledniajac
charakterystyczne wyrazenia i stownictwo, a takze zachowania niewerbalne. W
miar¢ mozliwos$ci nalezy notatke przedstawi¢ osobie zglaszajacej, uwzgledniajac
jej ewentualne uwagi, i uzyskac jej podpis. Nie stosuje si¢ zalecenia, 0 ktorym

mowa w zdaniu poprzedzajacym, gdy osobg zglaszajaca jest dziecko.

6. Zasady odnoszace si¢ do dokumentowania przypadku
zglaszanej krzywdy

Osoby przyjmujace zgloszenie dotyczace krzywdy winny respektowac nastepujace

zasady:

a) osoba przyjmujgca zgloszenie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa nie
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moze na wlasng reke podejmowac dziatan stuzacych wyjasnieniu podejrzen i
zarzutow lub weryfikacji zgltaszanych faktow,

b) osoba przyjmujaca zgloszenie jest zobowigzana do sporzadzenia notatki ze
zgloszenia (karty interwencji) — opisuje tylko fakty, bez zadnej interpretacji. Osoba
ta zabezpiecza dowody, ale nie przeprowadza dochodzenia na witasng r¢ke, gdyz
to nalezy do odpowiednich stuzb panstwowych czy koscielnych,

C) osoba przyjmujaca zgloszenie zawiadamia o zgloszeniu oraz przekazuje zebrane
informacje i zabezpieczone dowody osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji, ktora podejmuje decyduje o podjeciu dalszych krokow w sprawie,

d) osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji, ma obowigzek sporzadzaé
notatki (karty interwencji) z podejmowanych przez siebie dzialan w ramach
postgpowania wyjasniajacego oraz zabezpieczy¢ dowody zdarzenia, w tym np.
listy, pisma, korespondencj¢ elektroniczng lub notatki z rozméw, w tym
telefonicznych, majacych zwigzek ze sprawa,

e) wszelkie sporzadzone w trakcie postgpowania dokumenty, w tym Karty
interwencji, musza by¢ szczegblnie chronione, pod Zzadnym pozorem nie mogg
dosta¢ si¢ w rece niepowotanych osob, z uwagi na zawarte w nich dane wrazliwe
czy dane procesowe,

f) wszelkie notatki (karty interwencji) sg wilaczane do akt, powinny by¢
przechowywane w odpowiednio zabezpieczonym miejscu w Kurii Diecezjalnej,

g) wszystkie osoby zaangazowane w sprawe sa zobligowane do zachowania

poufnosci.

7. Zasady zglaszania krzywdy instytucjom panstwowym i
przelozonemu koscielnemu

Po przyjeciu zgtoszenia nalezy dziata¢ bez zwtoki, zgodnie z procedurg opisang ponize;j:
a) jesli ze zgloszenia wynika, ze krzywda moze si¢ powtorzy¢, trzeba temu
niezwlocznie przeciwdziatac. W przypadku dziecka nalezy natychmiast
zawiadomi¢ rodzicoOw/opiekundéw prawnych (a w przypadku, gdy krzywde

zadaje jeden z nich, nalezy skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym
niekrzywdzacym) oraz podja¢ decyzja, czy nalezy zawiadomi organy

scigania lub sad opiekunczy. Decyzj¢ o zawiadomieniu organdéw $cigania lub

sadu opiekunczego podejmuje osoba odpowiedzialna za interwencjg. Jesli

drobna zwtoka nie zagraza osobie pokrzywdzonej, wszelkie czynno$ci mozna
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skonsultowa¢ z delegatem biskupa ds. ochrony dzieci, osobg zaufang lub
innymi kompetentnymi osobami (np. psychologiem). Nalezy wraz z nimi
przygotowa¢ spotkanie z rodzicami, a nastgpnie osoba odpowiedzialna za
interwencj¢ powinna dokona¢ zgloszenia do odpowiednich organow

panstwowych i1 koscielnych,

b) jezeli istnieje podejrzenie, ze osoba odpowiedzialng za przemoc wobec

wychowanka jest osoba petnigca funkcje w duszpasterstwie, delegat biskupa ds.
ochrony dzieci zawiesza jg w petnieniu obowigzkéw. Podejmuje si¢ postepowanie
wyjasniajace zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,

w trakcie rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi nalezy zachowywac si¢ z
duzym wyczuciem i wrazliwo$cia, zdajac sobie sprawe, ze przekazuje si¢ im
trudne informacje. Konieczne jest zaprezentowanie poznanych faktow oraz
zakomunikowanie, jakie dalsze dziatlania prawne musza by¢ podjete w danej
sytuacji. Istotne jest rowniez wskazanie rodzicom, w jaki sposob Kosciot oraz inne
instytucje moga pomoc ich dziecku oraz udzieli¢ wsparcia takze im samym. Nie

mozna ulega¢ prosbom o niezglaszanie sprawy organom panstwowym,

d) jesli istnieje podejrzenie wykorzystania seksualnego dziecka ponizej 15-go roku

zycia, prawo naklada obowigzek niezwlocznego powiadomienia stosownych
organow. Taki obowigzek istnieje rowniez w przypadku podejrzenia zaistnienia
gwattu dokonanego wspolnie z inng osoba, gwaltu wobec dziecka ponizej 15-go
roku zycia, gwaltu wobec wstepnego, zstepnego, przysposobionego,
przysposabiajacego, brata lub siostry lub gwaltu ze szczegdlnym okrucienstwem,
a takze w przypadku wykorzystania bezradnosci, uposledzenia umystowego lub
choroby psychicznej w celu doprowadzenia do obcowania ptciowego lub innej
czynno$ci seksualnej. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
nalezy zlozy¢ w prokuraturze rejonowej lub jednostce policji w miejscowosci, w
ktorej doszto do zdarzenia, w formie pisemnej albo w formie ustnej spisanej do
protokotu przez funkcjonariusza. Podstawa zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa nie musi by¢ pewno$¢ popelnienia przestgpstwa.
Wystarczy, ze podejrzenie przestepstwa jest uzasadnione. Odpowiedzialnym za
ztozenie zawiadomienie jest osoba odpowiedzialna za interwencje lub delegat

biskupa ds. ochrony dzieci,

e) jesli krzywda lub niewlasciwe zachowanie nosi znamiona przestgpstwa w

rozumieniu prawa ko$cielnego, osoba odpowiedzialna za interwencje lub osoba
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f)

zaufana powiadamia delegata biskupa ds. ochrony dzieci,

osoba zglaszajgca sprawe osobie odpowiedzialnej za interwencje powinna, w
miare mozliwos$ci, upewnic¢ si¢, ze wdrozono odpowiednie procedury (np. proszac
—w razie potrzeby takze na piSmie — o informacj¢ o podjetych w wyniku zgtoszenia

czynnosciach),

g) jesli podejrzenia o przemoc, wyrzadzenie krzywdy lub niewlasciwe zachowania

h)

)

wobec dziecka okaza si¢, po przeprowadzeniu postegpowania wyjasniajacego przez
osobe odpowiedzialng za interwencje, bezpodstawne i wobec posadzonej osoby
nie zostanie wszczete postepowanie karne lub dyscyplinarne w tej sprawie,
zostanie ona niezwlocznie przywrocona do pelnienia dotychczasowych
obowigzkow. W takim przypadku przedsigwzigte zostang przez przetozonych
wszelkie $rodki, aby bezpodstawne zarzuty nie odbity si¢ negatywnie na sytuacji
osoby posadzonej,

w prowadzonym postgpowaniu priorytetem — oprocz dojscia do prawdy — powinno
by¢ zapewnienie dziecku i jego najblizszym odpowiedniego wsparcia, a takze
zachowanie poufnosci,

w przypadku do$wiadczenia krzywdy, w tym wykorzystania seksualnego, osoba
odpowiedzialna za przeprowadzenie interwencji podejmuje dziatania wobec osoby
pokrzywdzonej, otaczajac ja opieka i potrzebnym wsparciem. Szczego6lng rolg w
tej sytuacji odgrywa wspotpraca psychologa, osoby zaufania oraz duszpasterzy.
Osoba odpowiedzialna za interwencje powinna takze wspotpracowaé z organami
$cigania i odpowiednimi sagdami, jesli zostat popelniony czyn zabroniony wedtug
prawa panstwowego,

kazdy pracownik powinien wykaza¢ wrazliwo$¢ na potrzeby dzieci i

odpowiedzialno$¢ w podejmowaniu dziatan, majac zawsze na uwadze ich dobro.

8. Informacje koncowe

Kazdy przypadek jakiejkolwiek formy przemocy, krzywdy lub niewlasciwych zachowan,
ktorych doswiadczyto dziecko, powinien by¢ bardzo powaznie potraktowany. W razie
zaistnienia takich sytuacji, nalezy koniecznie przeprowadzi¢ ich analize, oceni¢ czynniki
ryzyka i czynniki chronigce w danym duszpasterstwie. Nalezy mie¢ na uwadze, ze kazda
osoba, ktora zetknie si¢ z tego typu sytuacjami, nie tylko pokrzywdzony, moze
doswiadcza¢ réznych emocji, od negowania zaistniatej sytuacji, przez niedowierzanie,

ztos¢, smutek, bunt, poczucie winy. Jesli sprawcg jest kaptan, wielu moze nie dowierzaé
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faktom, a nawet dodatkowo wiktymizowaé osobe skrzywdzong. Nigdy nie nalezy
pozostawia¢ osob, dotknigtych danym zdarzeniem, bez wyjasnienia i wsparcia. W
szczegolnosci, nalezy dazy¢ do zapewnienia koniecznej pomocy psychologicznej. Nalezy
rowniez wyciggnac¢ wnioski 1 podja¢ dzialania w celu zapobiezenia podobnym sytuacjom

W przysztosci.
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STANDARD 4

ZAPEWNIENIE OPIEKI | WSPARCIA
OSOBOM SKRZYWDZONYM

W przypadku przemocy, krzywdy lub niewtasciwych zachowan wobec dziecka, nalezy
podja¢ odpowiednie kroki, przewidziane w niniejszych Standardach, a w razie
koniecznosci — zglosi¢ taka sytuacje odpowiednim stuzbom. Nalezy réwniez objac
wsparciem osob¢ skrzywdzong, jej rodzing oraz inne osoby, ktore zostaty takim
zdarzeniem gleboko dotknicte. Jest to czesto bardzo dlugi proces, w ktory moga by¢
zaangazowane nie tylko osoby z konkretnej grupy, ale takze specjali$ci (np. psycholog,
pedagog, prawnik). Nalezy zawsze pamicta¢, ze w centrum wszystkich dzialan
bezwzglednie powinno by¢ dobro skrzywdzonego dziecka.

Aby dazy¢ do eliminowania niepozadanych zachowan i przeciwdziata¢ ich powstawaniu,
a takze uwrazliwia¢ pracownikéw na problem Kkrzywdzenia dzieci, konieczne s3
systematyczne i obligatoryjne szkolenia z zakresu profilaktyki przemocy, w tym
przemocy seksualnej, wobec dzieci oraz metod zapobiegania niepozgdanym zjawiskom i

reagowania w razie ich powstania.

1. Prawa osoby skrzywdzonej

Osoba dotknigta przemoca, skrzywdzona lub bedaca ofiarg niewtasciwego zachowania, w

szczegolnosci ma prawo:

* do zyczliwego przyjecia, wystuchania, traktowania z szacunkiem i godnoscia,

= do opieki duchowej i psychologicznej, z uwzglgdnieniem wieku i potrzeb dziecka.
Jesli osoba skrzywdzona ma mniej niz 15 lat, to wszelka pomoc moze by¢ jej udzielona
wylacznie za wyrazng zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych,

= do pomocy medycznej,

= do konsultacji prawnej,

= do zgtoszenia sprawy do organdw $cigania lub sagdu opiekunczego,

* do osoby towarzyszacej,

= do ochrony wizerunku i sfery prywatnej, a takze do poufnosci danych osobowych,

* do informacji na temat srodkow zapobiegawczych podjetych w stosunku do sprawcy,

* do informacji, na jakim etapie znajduje si¢ wszczete postgpowanie, jesli wyrazi takie
zyczenie.
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Nikt nie ma prawa zada¢ od osoby skrzywdzonej sktadania przysiggi ani wymagac

zachowania milczenia.

2. Pomoc osobie bezposrednio skrzywdzonej

Pomoc osobie skrzywdzonej to dlugi proces, w ktory zazwyczaj zaangazowanych jest
wiele 0sob. Sama rozmowa czy udzielone wsparcie nie zastapig dziatan terapeutycznych,
niemniej mozna zrobi¢ wiele, by pomodc skrzywdzonemu dziecku, zwlaszcza
bezposrednio po ujawnieniu informacji o doznawanej krzywdzie. Mozna przede
wszystkim odpowiednim podejsciem do takiej osoby:

a. zmniejszy¢ jej lek, budowac poczucie bezpieczenstwa i zaufania, a poprzez objgcie jej

stata opieka, okazac jej trosk¢ 1 wzmacnia¢ dobre relacje z dorostymi,

b. stworzy¢ przestrzen do jej wyshuchania,

€. odcigzy¢ ja z poczucia winy, jesli ono wystepuje,

d. u$wiadamiac, ze odpowiedzialno$¢ jest wytacznie po stronie sprawcy,
€. pozwala¢ na odreagowanie negatywnych emoc;ji,

f. wspiera¢ ja w budowaniu relacji z rowiesnikami,
g. zadbad o takie dzialania, ktorych celem bedzie podnoszenie jej poczucia wlasnej

wartos$ci poprzez szukanie, wzmacnianie i rozwijanie jej dobrych stron.

3. Pomoc profesjonalna osobie skrzywdzonej

W przypadku ujawnienia czy zgloszenia krzywdy osoba skrzywdzona nie moze zosta¢ z
tym sama. Potrzebuje wsparcia osoby kompetentnej, ktéra pomoze przejs¢ jej przez ten
trudny czas.

W Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza wyznaczona jest osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszeh o przemocy, krzywdzie lub niewtasciwych
zrachowaniach wobec dziecka tzw. osoba zaufania. Kontakt do tej osoby powinien jest
publicznie udostepniony na stronie internetowej Fundacji oraz w biurze Fundacji.

Osobe skrzywdzong nalezy pyta¢, jakiej pomocy potrzebuje, mozna jej doradzi¢
skozystanie z niej, ale nie nalezy jej takiej pomocy narzucaé. Kazdy cztowiek ma inne
potrzeby, ktore nalezy uszanowac. Wszelka pomoc oferowang dziecku nalezy
konsultowa¢ z jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

W Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza opracowana zostata lista waznych
kontaktow, do organdw, instytucji i organizacji, do ktorych mozna zglosi¢ sytuacje
krzywdzenia dziecka oraz uzyska¢ fachowa pomoc 1 wsparcie. Lista waznych kontaktow
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stanowi zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.
Istotne jest, zeby z osobami skrzywdzonymi spotykali si¢ tez przelozeni sprawcow. Jesli
sprawca byt ksiadz diecezjalny, dobrze, by z osoba skrzywdzona lub jej rodzicami spotkat
si¢ Biskup lub delegat biskupa ds. ochrony dzieci.
Warto uruchomic¢ ,,pogotowie duchowe”, dyzury duszpasterzy, ktorzy beda mogli pomoc
nie tylko osobie bezposrednio skrzywdzonej, ale wszystkim cztonkom duszpasterstwa

dotknigtym tg krzywda.

4. Pomoc duszpasterska osobie skrzywdzonej

Osoba skrzywdzona, poddana r6znym formom przemocy lub skrzywdzona nosi rang nie
tylko na ciele, ale tez na duszy. Wypaczony obraz Boga, podszyta lgkiem religijnos¢, bunt,
agresja w stosunku do wspodlnoty, ale tez do Pana Boga to réwniez skutki doznanej
przemocy. W takiej sytuacji niezbedna jest madra pomoc duszpasterska i opieka duchowa
dla skrzywdzonej osoby. Taka pomoc nie moze by¢ jednak w zaden sposob narzucana
odgoérnie. Inicjatywa powinna wyj$¢ kazdorazowo od osoby skrzywdzonej. To od niej
bedzie zalezalo, czy zechce porozmawia¢ z ksigdzem, siostrg zakonng czy osobg $wiecka.
Na jej zyczenie takiej pomocy moze udzieli¢ m.in. osoba zaufania. Jesli sprawca krzywdy
seksualnej byt ksiadz czy zakonnik, to duchowe wsparcie osoba skrzywdzona powinna

otrzymac takze od ich przetozonych.

5. Pomoc rodzinie osoby skrzywdzonej

W sytuacji doznania przemocy, krzywdy lub niewtasciwych zachowan przez dziecko,
powinno wspiera¢ takze rodzicow/opiekundow prawnych czy rodzenstwo skrzywdzonego
dziecka i ustala¢ z nimi wszystkie podejmowane dziatania. Pomoc udzielona bliskim nie
powinna ogranicza¢ si¢ tylko do jednego spotkania, na ktorym zostanie przekazana
informacja o krzywdzie, jakiej doznalo ich dziecko. W tak trudnej sytuacji bliscy osoby
skrzywdzonej by¢ moze begda potrzebowali dtuzszego towarzyszenia, porady i wsparcia,
takze duchowego. Przy kontakcie z rodzicami/opiekunami prawnymi nalezy uwzglednic:
a. wlasciwe informowanie o sytuacji dziecka 1 doznanej krzywdzie,

b. przedstawienie planu wsparcia, ktore dziecko moze uzyska¢ w ramach Fundaciji,

c. wskazanie miejsca uzyskania profesjonalnej pomocy dla dziecka poza Fundacja,

d. poinformowanie o instytucjach, fundacjach lub osobach, ktére moga udzieli¢ wsparcia

prawnego,

e. zaproponowanie rodzicom wsparcia ze strony psychologa wskazanie miejsca
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profesjonalnej pomoc.
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6. Pomoc Srodowisku réwiesniczemu, w ktorym dokonala si¢
krzywda

W przypadku tak powaznego zdarzenia, jakim jest przemoc (fizyczna, psychiczna,

seksualna, duchowa) wobec dziecka, nalezy pamigta¢ o osobach, ktore bylty $wiadkami

krzywdy lub maja na jej temat informacje, w szczegdlnosci o réwiesnikach oraz ich

rodzicach/opiekunach prawnych. Wsparcie dla swiadkéw musi by¢ okazywane z

delikatnoscig 1 w sposob wywazony. Nie moze w zaden sposoéb narusza¢ dobra

skrzywdzonego dziecka. W przypadku, gdy wiedza na temat krzywdy jest znana w

srodowisku, nalezy rozwazy¢ podjecie nastgpujacych dziatan:

f.

rozmowa z calg grupg na temat krzywdy i przemocy, z zachowaniem poufnosci i
poszanowaniem godnos$ci osoby skrzywdzonej,

umozliwienie indywidualnych spotkan z psychologiem dla oséb, ktore takiej rozmowy
beda potrzebowaly,

wskazanie instytucji zewnetrznych oraz numerdéw telefondéw, gdzie mozna uzyskac
wsparcie,

przeprowadzenie spotkania z rodzicami/opickunami prawnymi réwiesnikow
skrzywdzonego dziecka, poinformowanie ich o stanie wiedzy na temat zdarzenia,
sytuacji prawnej i podejmowanych przez duszpasterstwo dzialaniach,

budowanie poczucia wspolnoty poprzez zapewnienie wsparcia oraz gotowos$¢ do
spotkania 1 rozmowy z kazdg osobg z grupy, ktéra by tego potrzebowalta,

w miar¢ mozliwos$ci przedstawienie rezultatow dziatan podjetych w celu wyjasnienia
sprawy,

jesli do krzywdzenia czy ujawnienia krzywdzenia dojdzie na wyjezdzie, rekolekcjach
czy podczas innego wydarzenia, pomaga¢ lub wskazywa¢ miejsca pomocy moze
osoba zaufania albo duszpasterz osob skrzywdzonych diecezji, na terenie ktorej

spotkanie si¢ odbywa.
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STANDARD 5
ZARZADZANIE I PRACA

Z POSADZANYMI O WYKORZYSTYWANIE
SEKSUALNE

1. Umiejetno$¢ rozpoznawania sygnalow ostrzegawczych

Wszyscy pracownicy, a w szczegdlnosci 0S0by majace kontakt z dzie¢mi, powinny mieé
wiedze na temat dziatania sprawcow, umie¢ rozpoznawaé symptomy krzywdzenia, mie¢
wiedze na ich temat, a takze umiejetnie odczytywac sygnaty ostrzegawcze wysylane przez
dzieci, ktore nie zawsze sa oczywiste. Wszelkie sygnaty i informacje, dotyczace
krzywdzenia i niewlasciwych zachowan powinny by¢ traktowane z nalezyta powaga i
zrozumieniem.

Pracownikom, majacym kontakt z dzie¢mi, do skutecznego dziatania, niezbedna jest z
jednej strony wiedza dotyczaca kwestii krzywdzenia, réznych form przemocy i
niewlasciwych zachowan oraz ich skutkéw w zyciu dziecka, a z drugiej znajomos¢
wlasciwych postaw odpowiedzialno$ci za powierzone pod opieke dzieci, a takze gotowos¢
do reagowania w sytuacji doswiadczanej przez nie krzywdy.

Osoby, dopuszczone do pracy z dzie¢mi i petnienia funkcji opiekunczo-wychowawczych,
powinny by¢ bardzo starannie dobierane. Osoby te, przed rozpoczgciem takiej postugi
obligatoryjnie odbywaja szkolenie z zakresu profilaktyki przemocy, w tym przemocy
seksualnej oraz szkolenie dotyczace prewencji 1 rozpoznawania sygnalow
ostrzegawczych. Pracujacy z dzie¢mi powinni regularnie podnosi¢ swoje kompetencje
wychowawcze i tzw. kompetencje mickkie. Zdobyta przez nich wiedza pozwala nie tylko
skutecznie reagowac w sytuacji krzywdy lub niewlasciwych zachowan, ale tez na co dzien
budowac srodowisko, w ktoérym dzieci sg bezpieczne i otoczone nalezyta troska.

Nalezy zwraca¢ uwage na wszelkie zmiany w zachowaniu dziecka, gdyz taka zmiana
moze by¢ sygnatem, ze doswiadcza ono jakiej§ formy przemocy, krzywdy lub
niewlasciwych zachowan. Warto skontaktowac si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dowiedzie¢ si¢, czy w domu nie dzieje si¢ nic niepokojacego (np. rozwod rodzicoOw, Smierc¢
bliskiej osoby).

Szczegb6lng uwage powinny wzbudzi¢ nastepujace zachowania: unikanie kontaktow z
konkretng osoba, ktopoty z koncentracja, objawy nerwicowe, dolegliwosci somatyczne,

nieadekwatne zachowania seksualne, lgk przed dotykiem, ale takze przesadne
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zainteresowanie opiekuna, animatora, ksiedza konkretng osoba, spedzanie z nig duzej
ilosci czasu, wspolne wyjscia, wyjazdy, prezenty, intensywne kontakty przez media
spoteczno$ciowe, zwlaszcza poza ustalonymi zasadami kontaktow.

Zadnego z niepokojacych objawdw wystepujacych u dziecka nie mozna traktowaé
odrebnie ani z gory uwazaé za ,niepodwazalny dowodd” przemocy, krzywdy lub
niewlasciwego zachowania. Wiele z niepokojacych objawdéw zachowania moze wynikaé
z r6znych trudnych doswiadczen w zyciu dziecka, np. rozwod rodzicéw, Smieré osoby
bliskiej, zmiana miejsca zamieszkania, przyjscie na $wiat mtodszego rodzenstwa,
trudnosci w szkole czy w relacjach z rowiesnikami itp. W takiej sytuacji takze nalezy taka

osobg otoczy¢ troska i pomac jej przejs¢ przez trudny czas.

2. Jak postepowac z osobami posadzonymi o dopuszczenie si¢
przemocy, krzywdy lub niewlasciwego zachowania

Kazde zgloszenie albo ujawnienie przemocy, krzywdy lub niewtasciwego zachowania
musi by¢ traktowane z nalezyta powaga, zgodnie z zasadami, okre§lonymi w Standardzie
3. Wymaga ono w pierwszej kolejnosci zbadania, a nastepnie zastosowania adekwatnych
do wynikow postepowania wyjasniajagcego procedur przewidzianych w prawie
panstwowym oraz/lub kanonicznym. W ramach procedur, okre§lonych w niniejszych
Standardach, zadaniem pracownikow ani 0sob odpowiedzialnych za Standardy nie jest
prowadzenie §ledztwa ani ferowanie wyrokow. Od tego sa odpowiednie instytucje
panstwowe i koscielne. Osoba, ktora zostata wskazana jako winna przemocy, krzywdy lub
niewlasciwego zachowania, jest traktowana sprawiedliwie, z poszanowaniem prawa do
uczciwego procesu i do domniemania niewinno$ci do czasu udowodnienia winy. W
zadnym wypadku nie moze by¢ pozbawiona prawa do obrony. Nalezy jej rowniez utatwic
uzyskanie pomocy psychologicznej i prawnej. W zaleznosci od okolicznosci, zasadne jest
podjecie wilasciwych krokéw w celu ograniczenia lub pozbawienia kontaktow z

pokrzywdzonym.

2.1 Gdy sprawca jest kaplan lub osoba zakonna

Jesli osobg podejrzewang o dopuszczenie si¢ przemocy, krzywdy lub niewtasciwych

zachowan wobec dziecka jest kaptan lub osoba zakonna, wowczas sprawa powinna zostac¢

zgloszona odpowiednim instytucjom koscielnym, a w zaleznosci od okoliczno$ci —

réwniez wlasciwym organom i instytucjom panstwowym.

Taka osoba, po uprawdopodobnieniu zgloszenia, bezwzglednie powinna zosta¢ na
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wniosek przetozonego odsunigta od pracy w duszpasterstwie, a w szczegolnosci od pracy
1 kontaktow z dzie¢mi, do czasu wyjasnienia sprawy (jesli zgloszenie si¢ nie potwierdzi)
lub adekwatnie do rozstrzygniecia sadu panstwowego lub/i koscielnego (jesli zgloszenie
si¢ potwierdzi, a sagd wyda stosowne orzeczenie).

Wszelkie czynnosci i1 dziatania podejmowane przez przetozonego koscielnego wobec
podejrzanego kaptana lub osoby zakonnej zostaty zapisane w Wytycznych KEP, aneks 2.
Na ich podstawie przetozony podejmuje wszelkie decyzje dotyczace sprawcy. Zasadne
jest, aby osoby odpowiedzialne za Standardy ochrony dzieci byty o podejmowanych w
sprawie czynno$ciach. W takiej sytuacji szczegolnie istotna jest transparentnos¢ wszelkich
dziatan.

Szczegolng troska nalezy otoczy¢ osobe skrzywdzong oraz jej rodzine. Wsparcie i pomoc
nalezy zapewni¢ takze czlonkom wspdlnoty, w ktorej kaptan lub osoba zakonna miata
dopusci¢ si¢ przemocy, krzywdy lub niewlasciwego zachowania. Gdy zarzuty okaza si¢
bezpodstawne, a kaptan lub osoba zakonna wraca do pracy w Kosciele, powinna otrzymac

wsparcie w celu przywrocenia dobrego imienia.

2.2 Gdy sprawcag jest osoba Swiecka

Jesli osobg podejrzewang o dopuszczenie si¢ przemocy, krzywdy lub niewlasciwego
zachowania wobec dziecka jest osoba $wiecka, powinna by¢ traktowana sprawiedliwie, z
poszanowaniem prawa do uczciwego postgpowania i do domniemania niewinnosci do
czasu udowodnienia winy.

Po zbadaniu okoliczno$ci sprawy 1 w zalezno$ci od uzyskanych wynikow, osoba
odpowiedzialna za interwencj¢ podejmuje decyzje co do dalszego postgpowania wobec
sprawcy, w tym co do zgloszenia zawiadomienia do odpowiednich instytucji
panstwowych i/lub koscielnych.

Osobg podejrzewang nalezy odseparowac od dzieci, a w szczegdlnosci od dziecka, wobec
ktorego miato doj$¢ do przemocy, skrzywdzenia lub niewtasciwego zachowania.

Osobie podejrzewanej, a takze jej rodzinie powinna zosta¢ udzielona pomoc
duszpasterska, a takze psychologiczna lub inna, jesli takiej potrzebuja.

Szczegolng troska nalezy otoczy¢ osobe skrzywdzong i jej bliskich. Wsparcie i pomoc
nalezy zapewni¢ takze cztonkom grupy (wspolnoty), w ktorej osoba $wiecka miata
dopusci¢ si¢ nieakceptowalnych zachowan. Duszpasterze postugujacy w grupie winni by¢

gotowi do spotkan i prowadzenia rozméw z réwiesnikami dziecka skrzywdzonego i ich
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rodzicami, zwlaszcza w pierwszym okresie po ujawnieniu krzywdy.
Gdy zarzuty okazg si¢ bezpodstawne, a osoba $swiecka wraca do pracy w dzie¢mi, powinna

otrzymac¢ wsparcie w celu przywrocenia jej dobrego imienia.

2.3 Gdy sprawcag jest rodzic/opiekun prawny

Kiedy o stosowanie przemocy, krzywdzenia lub niewtasciwych zachowan podejrzewany
jest rodzic/opiekun prawny dziecka, nalezy niezwlocznie zglosi¢ te sprawe do
odpowiednich organow panstwowych (organy $cigania, sad opiekunczy).

Zasadne jest odbycie rozmowy z niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem prawnym, a
krzywdzonemu dziecku i jego niekrzywdzacym najblizszym nalezy zapewni¢ wsparcie
duszpasterskie i psychologiczne.

Jesli jest taka mozliwos¢ i jest to uzasadnione, nalezy w takich sprawach wspotpracowaé
ze szkota albo wtasciwg placowka oswiatowa lub wychowawcza.

Konieczne jest zatroszczenie si¢ o kondycje psychiczna i emocje dziecka. Moze
towarzyszy¢ mu poczucie winy, moze czu¢ presje, by odwolaé swoje zeznania. Warto, by
pracownicy i osoby odpowiedzialne wspieraly dziecko w tak trudnej sytuacji i utwierdzaty
je w stusznosci podjetych dziatan. Istotne jest madre towarzyszenie dziecku, zachecenie
go, rowniez za posrednictwem niekrzywdzacego rodzica lub opiekuna prawnego, do
skorzystania z pomocy specjalistow, ktorzy pomoga nazwac krzywdg 1 dadzg wsparcie w

podjetych decyzjach i dziataniach.

2.4 Gdy sprawcag jest rowiesnik

Jesli zachodzi podejrzenie, ze osoba krzywdzaca, dopuszczajaca si¢ przemocy lub
niewlasciwego zachowania jest inny czlonek grupy réwiesniczej, nalezy dazy¢ do
odseparowania go od grupy, by uniemozliwi¢ dalsze nieakceptowalne postepowanie. Jesli
osobg krzywdzacg okaze si¢ dziecko, wowczas niezwlocznie nalezy zglosi¢ sprawe jego
rodzicom/opiekunowi prawnemu. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
winna skontaktowa¢ si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi sprawcy i 0soby
skrzywdzonej. Nalezy objac¢ ich opieka duszpasterskg i zaproponowaé pomoc w dotarciu
do specjalistow.

W ramach czynno$ci wyjasniajacych nalezy réwniez ustali¢, czy nie doszto do
skrzywdzenia innych dzieci w ramach grupy réwiesnicze;.

W przypadku, kiedy do przemocy, aktow krzywdzenia lub niewlasciwych zachowan
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dochodzi w ramach grupy rowiesniczej, nalezy rozwazy¢ wyjasnienie sprawy i jej
omoéwienie na forum grupy. W razie potrzeby, uzasadnione jest zaproszenie specjalistow,
ktorzy w adekwatny sposob odpowiedzg na pytania dzieci i dadza im wskazowki, jak
chroni¢ si¢ przed taka formg przemocy i zapobiegac jej skutkom.

W grupie rowiesniczej warto regularnie przypomina¢ o obowigzujgcych normach

postepowania mi¢dzy rowiesnikami oraz w relacjach dzieci z dorostymi.

Nie mozna wykluczy¢ sytuacji, moze dojs¢ do niestusznego oskarzenia o0 stosowanie
przemocy, krzywdzenie lub niewtasciwe zachowania. Nalezy mie¢ na uwadze, ze za
niestuszne oskarzenia, naruszanie dobr osobistych, w tym godnosci i dobrego imienia,

moze grozi¢ odpowiedzialno$¢ cywilna i karna.
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STANDARD 6

WSPOLNA PRACA W DZIELE OCHRONY
DZIECI

W celu wzmocnienia bezpieczenstwa dzieci i ich ochrony, nalezy w to zadanie wlaczy¢
wszystkich pracownikow, zwlaszcza tych, ktérzy maja kontakt z dzie¢mi. W tym celu
nalezy w szczegdlnosci:

a. opracowac, wdrozy¢ Standardy ochrony i regularnie monitorowac ich przestrzeganie,

b. dotozy¢ wszelkich staran, by pracownicy, majacy kontakt z dzie¢mi czy opiekujacy
si¢ nimi, zostali wlasciwie zweryfikowani w odpowiednich rejestrach i przeszkoleni
przed podjeciem pracy z dzie¢mi,

c. sprawdzi¢ pod katem bezpieczenstwa miejsca, w ktorych przebywaja i spotykaja si¢
dzieci, tak aby stworzy¢ im bezpieczne srodowisko (np. jesli sa tam ciemne zakatki,
zakamarki, nico$wietlone miejsca, warto je wyeliminowa¢ albo odpowiednio
zabezpieczy¢, zeby nie byto do nich dostgpu; przed wspolnym wyjazdem, warto
sprawdzi¢ miejsce, w ktorym bedzie przebywala grupa, pod katem bezpieczenstwa i
wyeliminowaé wszelkie niepokojace czynniki),

d. ustali¢ kodeks niedopuszczalnych zachowan i go respektowac;

e. budowa¢ atmosfer¢ zaufania, tak by o zauwazonych nieprawidtowych zachowaniach
czy doswiadczanej krzywdzie lub przemocy dzieci nie baty si¢ mowi¢ osobom
odpowiedzialnym za ich bezpieczenstwo,

f. zaangazowa¢ do wspolpracy rodzicow/opiekunow prawnych i informowac ich o
podejmowanych inicjatywach na rzecz ochrony ich dzieci,
wlaczy¢ w cykl formacyjny tematy zwigzane z ochrong dzieci,
dopilnowa¢, by udostepniane dzieciom sieci wi-fi oraz urzagdzenia elektroniczne byty
wlasciwie zabezpieczone przed dostepem do niedozwolonych i szkodliwych tresci.
Kontrole zabezpieczen 1 aktualizacje oprogramowania nalezy przeprowadzac
regularnie,

i. ustali¢ z dzie¢émi zasady postugiwania si¢ urzadzeniami elektronicznymi podczas
spotkan, uczuli¢ ich na cyberprzemoc, a takze na to, ze w przestrzeni wirtualnej nie sg

anonimowi, a za swoje zachowania moga ponosi¢ odpowiedzialnos¢,
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przestrzega¢ zasad ochrony danych osobowych oraz ustali¢ zasady dotyczace ochrony
wizerunku dzieci, czyli m.in. zasady rejestrowania i publikowania zdjg¢ na stronie
internetowej i w mediach spoteczno$ciowych, zasady archiwizowania zdj¢¢ robionych
prywatnymi aparatami itp. Powinno si¢ unika¢ podpisywania zdjg¢/nagran
informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. W przypadku dzieci
zgode na wykorzystywanie ich wizerunku w mediach spoteczno$ciowych czy na
stronie internetowej musza wyrazi¢ rodzice/opiekunowie prawni. Jezeli wizerunek
dziecka stanowi jedynie szczeg6l calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.
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STANDARD 7

EDUKACJA DZIECI O OCHRONIE
WLASNYCH GRANIC

W programie formacyjnym dzieci, o ile to mozliwe, powinny znalez¢ si¢ kwestie,
dotyczace ochrony dzieci przed roznymi formami krzywdzenia, przemocy czy
niewlasciwych zachowan. Dzieci powinny zosta¢ zapoznane z obowigzujacymi
Standardami ochrony dzieci w Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza. Moga
mie¢ rowniez mozliwo$¢ uczestniczenia, za zgoda rodzicow, w dodatkowych zajeciach z
zakresu poszanowania godnos$ci swojej i innych oraz ochrony siebie i innych przed
potencjalng krzywda fizyczna, psychiczna, emocjonalng, seksualng i duchows. Tematyka
takich zaje¢ powinna obejmowaé zagadnienia ochrony wiasnych granic, godnosci i

29

warto$ci czlowieka, umiej¢tno$ci mowienia ,,nie” w kontekécie postuszenstwa,
budowania dojrzatych relacji, edukacji w zakresie ryzykownych zachowan i bezpiecznego
korzystania z Internetu, sposobow dziatania sprawcow przemocy czy bezpiecznych i
wolne od przemocy relacji roéwiesniczych.

Zaleca si¢ tam, gdzie jest to mozliwe, zatroszczy¢ si¢ o rodzicow dzieci. W tym celu
mozna rowniez im zaproponowac cykl spotkan czy szkolen na temat ochrony dzieci przez
réoznymi formami przemocy 1 naduzy¢ oraz roznego rodzaju niebezpieczenstw, na jakie
moga by¢ narazone. W ramach spotkan z rodzicami wlasciwe jest poruszenie tematoéw z
obszaréw psychologii rozwojowa dziecka (w tym rozwoju psychoseksualnego), form
rozmowy z dzieckiem o godnosci osoby i ochronie wlasnych granic, zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu i ,,zdrowej” kontroli rodzicielskiej, sposobow dziatania sprawcow

przemocy, w tym przemocy rowiesniczej czy rozpoznawania oznak krzywdzenia dziecka.
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STANDARD 8

SZKOLENIA I STALE WSPARCIE DLA OSOB
ZAJMUJACYCH SIE PROFILAKTYKA W
KOSCIELE

Ochrona przed krzywdzeniem jest wpisana w misj¢ Kos$ciota katolickiego powierzong mu przez Pana.
Dlatego kazdy — przetozony w Kosciele, osoby uczestniczagce w jego misji przez prace i
zaangazowanie duszpasterskie czy prace z dzie¢mi i osobami bezbronnymi — powinien posiadaé
potrzebna wiedze na temat ochrony dzieci i oséb bezbronnych przed przemocg i dzieli¢ si¢ nig z
rodzicami i dzieémi.
Przeszkolenie 0sob zaangazowanych w funkcjonowanie Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego
Ablewicza:
a) Przy przyjmowaniu do pracy/wolontariatu pracownik odbywa szkolenie o charakterze
informacyjnym. Celem szkolenia jest okreslenie, jaka wiedz¢ powinni posiada¢ pracownicy
Z zakresu:
= wilasnej kompetencji emocjonalnej i spoteczne;,
= komunikacji 1 rozwigzywania konfliktow,
= strategii dzialania sprawcow wykorzystywania seksualnego oraz r6znych form przemocy,
= konsekwencji do§wiadczanej przemocy z punktu widzenia ofiary,
= czynow karalnych wedlug aktualnego ustawodawstwa.
Cel szkolenia realizowany jest poprzez przeprowadzenie odpowiedniego wywiadu z kandydatem
na pracownika oraz rozmowy instruktazowej z przetozonym lub osoba przez niego wyznaczona.
b) Obowiazujacy zakres szkolen w temacie ochrony dzieci oraz prowadzacy szkolenia:
= Wszyscy pracownicy, w tym osoby, ktore nie podejmujg pracy opiekunczo-
wychowawczej i nie majg kontaktow z dzie¢mi, zobowigzane sg do odbycia szkolen na
temat obowigzujacych w Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza standardow
ochrony dzieci — szkolenie prowadzone przez przetozonego lub osobg odpowiedzialng w
Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza za prewencje,
= Pracownicy, petniacy funkcje opiekunczo-wychowawcze lub majacy kontakt z dzie¢mi,
dodatkowo zobowigzani sg odby¢ szkolenia z zakresu rozpoznawania rodzajow przemocy
(W tym przemocy rowiesniczej), rozpoznawania symptoméw przemocy (w tym
wykorzystania seksualnego), strategii dziatania sprawcow przemocy (w tym przemocy

seksualnej), sposobow prowadzenia rozmowy z dzieckiem/nastolatkiem/osobg bezbronng
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na temat krzywdy, zagrozen i ochrony przed szkodliwymi treSciami w Internecie —
szkolenie powinno by¢ prowadzone przez osoby do tego odpowiednio przygotowane i
winno by¢ zakonczone wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

c) Kazda osoba pracujgca z dzie¢mi jest zobowigzana raz na dwa lata uczestniczyé w
jednodniowym szkoleniu z zakresu prewencji. Szkolenie w tym zakresie powinno by¢
przeprowadzone przez osob¢ odpowiedzialng w Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego
Ablewicza za prewencj¢. Ukonczenie szkolenia powinno by¢ potwierdzone wydaniem
zas$wiadczenia.

d) Osoba odpowiedzialna w Fundacja Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza za prewencje,
poza odbyciem wskazanych wyzej szkolen, powinna mie¢ takze wiedz¢ na temat:

* budowania systemu prewencji zgodnego z wymogami Kosciola i przepisow prawa
Swieckiego,

= obowigzujacych procedur prawnych w prawie kanonicznym, karnym i rodzinnym,

* instytucji pomocowych, dzialajacych na szczeblu lokalnym i ogdélnopolskim.

Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone przez osoby, posiadajace odpowiednia wiedze i

kwalifikacje.

e) Osoba odpowiedzialna za prewencje w Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza
organizuje i uczestniczy raz w roku w spotkaniu oséb odpowiedzialnych za prewencje w

Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza.

W Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza prowadzony jest rejestr interwencji, w
ktorym odnotowywane sa wszelkie sytuacje zgloszenia lub ujawnienia przemocy, krzywdy lub
niewtasciwego zachowania wraz z ich okoliczno$ciami oraz podjetymi w sprawie dziataniami.
Opracowane i wdrozone w Fundacji Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza standardy ochrony
dzieci s3 aktualizowane raz na dwa lata przez Zespol ds. Prewencji Fundacji Imienia

Arcybiskupa Jerzego Ablewicza.
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ZALACZNIK 1

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI OSOBA
PRACUJACA Z DZIECKIEM -

DZIECKO

Standardy ochrony dzieci sg narzgdziem stuzacym eliminowaniu ryzyka krzywdzenia dzieci, a ich

przestrzeganie pozwala zminimalizowac ryzyko zlego traktowania w relacjach z dzie¢mi. Ponizej

okreslono podstawowe zasady, ktore powinna stosowa¢ wobec dziecka osoba z nim pracujgca:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Nietykalno$¢ cielesna dziecka jest nienaruszalna. Niedozwolone jest stosowanie kar
cielesnych. Niedopuszczalne sg rowniez wszelkie zachowania, ktore w naszej kulturze
stanowig przekraczanie granic intymnych.

Wszyscy maja prawo do bycia traktowanymi z jednakowa troska 1 uwaga.
Niedopuszczalne jest tolerowanie jakichkolwiek zachowan, ktore bylyby krzywdzeniem
innych, niezaleznie od zrodta takiej krzywdy.

Miejsca spotkan z dzie¢mi, zwlaszcza w pojedynke, sg neutralne i tatwo dostepne. Jezeli
zaistnieje potrzeba takiego spotkania z duchownym lub inng osobg dorosta, powinien on
zatroszczy¢ si¢ o0 jego transparentnosc.

Zabrania si¢ cze¢stowania dziecka alkoholem, papierosami, srodkami psychoaktywnymi,
lub innymi $rodkami dziatajacymi jak alkohol oraz tolerowania ich uzywania. Pracownicy
Domu Rekolekcyjnego, w tym osoby pracujace z dzieckiem, nie moga by¢ pod wplywem
alkoholu, $rodkéw psychoaktywnych lub innych $§rodkoéw dziatajacych jak alkohol.

W pracy z dzie¢mi osoby z nimi pracujgce powinny uzywac¢ srodkéw wyrazu, jezyka i
metod adekwatnych do wieku i stopnia rozwoju dziecka. W szczegdlnosci w zadnym
wypadku pracy z dzieckiem nie wolno wykorzystywac materiatow zawierajacych przemoc
oraz tresci o charakterze seksualnym lub moralnie watpliwych.

Kazdemu przystuguje prawo do prywatnosci. W szczeg6lny sposob prawo to winno by¢
respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, szatnie, tazienki i toalety. W
wymienionych wyzej miejscach nikt nie moze ingerowa¢ w prywatno$¢ dziecka. W
zadnym wypadku nie wolno wykonywa¢ zdje¢ dzieci ani nagrywac. Nalezy takze zadbac
0 to, by zdje¢ 1 filmdéw nie robili sobie nawzajem rowiesnicy.

Nikt nie moze wyrecza¢ dziecka ani pomaga¢ mu w czynnos$ciach natury osobistej (toaleta,
mycie si¢, przebieranie, itp.), o ile jest ono w stanie wykona¢ te czynnosci samodzielnie.

Jezeli dziecko, ze wzgledu na wiek albo wtasne ograniczenia, nie jest w stanie wykonac
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tych czynnosci samodzielnie, pomocy zawsze powinni udziela¢ pracownicy $wieccy,
najlepiej tej samej pftci.

9) Jezeli dobro dziecka wymaga indywidualnego spotkania z pracownikiem, spotkanie to nie
moze odbywac¢ si¢ w warunkach odizolowanych. Informacja o czasie i miejscu spotkania
winna by¢ przekazana przetozonemu lub osobie przez niego wyznaczonej, a jesli nie ma
takiej mozliwosci - innym cztonkom personelu Domu Rekolekcyjnego. W razie
mozliwosci pracownik, przeprowadzajacy indywidualne spotkanie z dzieckiem, powinien
zatroszczy¢ si¢ o transparentno$¢ (przeszklone drzwi lub $ciany pomieszczenia, obecno$é
innych 0s6b w bezposrednim poblizu, otwarte drzwi itp.).

10) Zaleca si¢ unikania sktadania wizyt w pokojach dzieci. Miejsca te nie sg rowniez
wlasciwym §rodowiskiem do odbywania przez pracownikéw rozméw i spotkan z dzieémi.
Nalezy bezwzglednie unika¢ wysyltania lub zapraszania z jakiegokolwiek innego powodu
dzieci do pomieszczen prywatnych pracownikow.

11) Wszelkie podejrzenia dotyczace niewlasciwych zachowan pracownikow wobec dzieci
sa niezwlocznie wyjasniane przez przetozonego lub osobg¢ przez niego wyznaczong, a w

razie konieczno$ci wdrazane s procedury interwencyjne.
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1)

2)

3)

4)

5)

ZALACZNIK 2
ZASADY KORZYSTANIA Z INTERNETU

Fundacja Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza podejmuje dziatania, majace na celu
zabezpieczenie dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegoOlnosci polegajacych na instalacji 1 aktualizacji
oprogramowania  zabezpieczajagcego na  udostgpnianych  dzieciom  urzadzeniach
elektronicznych. Zapewnia tez warunki bezpiecznego korzystania z Internetu na
udostepnianych urzadzeniach. Niniejszy punkt nie dotyczy sytuacji, w ktorych dzieci
korzystaja z Internetu poprzez wlasne urzadzenia, umozliwiajace bezposredni dostep do sieci.
Osoba wyznaczona przez przetozonego ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu na udostgpnianych urzadzeniach i czuwa nad
przestrzeganiem tych zasad.

Niezaleznie od wieku dziecka niedozwolone jest korzystanie z publikowanych w Internecie
tresci sprzecznych z zasadami prawa panstwowego lub etyki i moralnos$ci chrzescijanskie;.
Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci lub za prewencj¢ przeprowadza regularne
kontrole, czy na udostepnianych dzieciom urzadzeniach elektronicznych z dostgpem do
Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tre$ci ustala sig¢, kto korzystat z urzadzenia w czasie ich wprowadzania. W takiej sytuacji
przetozony lub wyznaczona przez niego osoba przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy zostanie uzyskana informacja, ze dziecko moze
by¢ krzywdzone, nalezy podja¢ wszelkie dzialania majace na wzgledzie jego dobro, zgodnie z

niniejszymi Standardami.
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ZALACZNIK 3

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI'W
DOMU REKOLEKCYJNYM

(WERSJA DLA DZIECI)

Fundacja Imienia Arcybiskupa Jerzego Ablewicza jest miejscem, gdzie staramy si¢ zapewnic
wszystkim osobom, a zwlaszcza dzieciom i osobom bezbronnym, bezpieczenstwo.

Z zasadami bezpiecznych relacji pomi¢dzy dorostymi i dzie¢mi zapoznani sg wszyscy pracownicy
naszej Fundacji, aby mogli na kazde niewlasciwe zachowanie lub jakakolwiek przemoc umiejetnie
i szybko reagowac. Wszyscy pracownicy, duchowni i §wieccy, powinni przestrzega¢ opisanych

zasad, zar6wno w kontakcie bezposrednim, jak i wirtualnym.

1. Rowne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby:
= traktuj innych tak, jak chcesz, aby Ciebie traktowano,

* pamigtaj, ze kazda osoba jest kim§ wyjatkowym 1 szczegdlnie obdarowanym przez Boga.
Nalezy si¢ jej szacunek 1 troska o jej dobro,

» jeste$ proszony, by szanowac innych, ale masz tez prawo oczekiwac, ze takze inni uszanujg
Ciebie,

* badz tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, przekonania i poglady innych,

= zachowaj otwarto$¢ 1 zyczliwos$¢ dla wszystkich osob, nawet jesli nie naleza do grona

Twoich przyjaciot. Nie wykluczaj nikogo ze wspolnych rozmow 1 dziatan.

1. Zasady komunikacji miedzy réwiesnikami:

e zachowuj zyczliwos$¢ i1 szacunek wobec kazdego rowiesnika,

e pami¢taj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mys$li 1

przekonan, o ile nie naruszaja one dobra innych osob,
e stuchaj innych, gdy méwia, nie przerywaj im, gdy si¢ wypowiadaja,
e wrozmowie nie uzywaj stow ranigcych czy wulgarnych,
e pamictaj, ze grzeczno$¢ zawsze jest dobra i pomocna,

e pytaj o zgode na kontakt fizyczny (przytulenie, pogtaskanie, dotyk).
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2. Szacunek dla cudzej wlasnoSci i prywatnoSci:

szanuj rzeczy osobiste innych oséb,

jesli checesz pozyczy¢ od kogos$ jaka$ rzecz, najpierw o to zapytaj. Nie

zabieraj rzeczy innych bez ich wiedzy i zgody,

kazda osoba ma prawo do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy

innych bez ich aprobaty,

nie rob zdjeé, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku innych oséb

bez ich zgody,

jesli inna osoba potrzebuje chwili samotnosci, uszanuyj to.

3. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie:
pamictaj, ze w kazdej sytuacji i relacji, czy to z osoba dorosta czy
rowiesnikiem, masz prawo oczekiwa¢ szacunku i nietykalnosci, nikt nie

moze Ci¢ krzywdzi¢ czy przekracza¢ granic Twojej intymnosci,

nie stwarzaj sytuacji, w ktorych kto§ obok czulby si¢ celowo pomijany,

ponizany lub izolowany,

nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy sitowe

przytrzymywanie drugiego nie sg dobre,

szanuj intymnos$¢ swoich réwiesnikow. Nigdy nie dotykaj ich w sposob,

ktory moze by¢ uznany za zawstydzajacy lub niewtasciwy,

nikogo nie obmawiaj, nie o$mieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie

lekcewaz 1 nie obrazaj,
nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny lub obrazliwy do innych,

pamigtaj, zarty sg wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli Zart

sprawia komus przykro$¢, natychmiast zakoncz taka forme zabawy,

nie narazaj siebie lub innych oséb na sytuacje zagrazajace zyciu 1 zdrowiu.

4. Szacunek w kontaktach internetowych:

szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to
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réwniez Twojej aktywno$ci w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi
czlowiek,
uwazaj na to, co piszesz i publikujesz w Internecie. W $§wiecie wirtualnym

fatwo o wzajemng niechec, a krzywdzi¢ mozna tez na odlegtos¢ ztym stowem

lub obrazem,

nie udostgpniaj kontaktow innych osob (telefonicznych, mailowych) bez ich

zgody,

dbaj o dobry wizerunek w sieci i swoj i innych — nie publikuj swoich danych

oraz zdje¢ 1 filmow o$mieszajacych innych. Szanuj ich prywatnos$¢,

nie stosuj obrazajacych 1 agresywnych komentarzy oraz reaguj, gdy
zauwazysz, ze kto§ jest ponizany w Internecie. Nie przesylaj dalej
osmieszajacych wiadomosci. Zglo$ takie dziatania swoim wychowawcom

lub opiekunom,

nie prowokuj innych do niepotrzebnych klétni i sam lepiej ich unikaj, bo to

nie jest dobry sposob na rozmowe,
nie wysytaj wiadomosci, podszywajac si¢ pod dane innych osob,

jezeli zauwazysz, ze kto§ nie wylogowal si¢ ze swojego konta, nie
wykorzystuj tej sytuacji do dziatan, ktore przyniostyby mu szkode, ale

zyczliwie poinformuj go o jego nieuwadze,

pamigtaj, ze grozby, pomoéwienia, nawotywanie do nienawisci,
przesladowanie, o$mieszanie w Internecie moga by¢ karalne. Twoje

dziatania w sieci nigdy nie sg anonimowe.

5. Sposoby pokojowego rozwigzywania konfliktow:
w przypadku nieporozumien czy kiotni sprobuj zachowaé spokoj. Powiedz

otwarcie, co przezywasz i co wedtug Ciebie moze by¢ przyczyna trudnosci,
stuchaj tego, co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje,
upewnij si¢, czy dobrze zrozumiate§ Twojego rozmowece,

wspolnie wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie dobre dla obu stron,

jesli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozesz popros o pomoc
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wychowawce lub inng zaufang osobe,

nie badz obojetny, gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym

opiekuna grupy.

6. Gdzie i kiedy szuka¢ pomocy?

W sytuacji gdy:

w naszej Fundacji doswiadczasz przemocy ze strony osoby dorostej lub rowiesnika,

gdy czujesz, ze kto$ przekracza granice Twoje intymnosci lub co$ na Tobie wymusza, cho¢
Ty tego nie chcesz,

jeste$ swiadkiem, ze kto$ inny jest krzywdzony,

widzisz lub odczuwasz, ze dzieje si¢ cos niepokojacego i zagrazajacego,

przezywasz trudne chwile,

nie zostawaj z tym sam/a. Mozesz znalez¢ wsparcie. Blisko Ciebie sg osoby, ktore bedg umiaty

Ci pomoc.

Osoby, do ktorych zawsze mozesz si¢ zwrdci¢ o pomoc:

W naszej Fundacji jest wyznaczona zaufana osoba, do ktorej zawsze mozna si¢ zglosi¢, gdy
Tobie lub komus innemu dzieje si¢ jakas krzywda lub czujesz si¢ zagrozony — zadzwon:
ks. dr hab. Bogdan Wegrzyn, prof. ANS, tel. 146320585; 694595286; e-
mail: bogdanwegrzyn@tlen.pl

pamietaj, ze kazdy z naszych pracownikow i wolontariuszy jest do Twojej dyspozycji,

kazdy pracownik naszej Fundacji wie, jak zareagowac, by Ci pomoc.

Mozesz tez szuka¢ wsparcia poza naszym domem.

Wazne telefony i miejsca, gdzie mozesz znalez¢ pomoc:

800-12-12-12 — catodobowy Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka;

16-111 — catodobowy telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy prowadzony przez Fundacje

Dajemy Dzieciom Sifg;

112 — numer alarmowy w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.
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ZALACZNIK 4
WAZNE KONTAKTY

Jesli potrzebujesz pomocy lub rozmowy, chcesz chroni¢ siebie, inne dziecko lub rodzing, mozesz

poszukaé wsparcia:

Osoba/instytucja Telefon e-mail
Centrum Ochrony Dziecka +48 785 032 106 pomoccod@ignatianum.edu.pl
Fundacja Dajemy Dzieciom Site 800 100 100 telefon dla dorostych zaniepoko-
jonych sytuacja dziecka
poniedziatek-piatek 12.00 — 15.00
800 100 100
116 111 Telefon zaufania dla dzieci i mto-
dziezy 24 h
Rzecznik Praw Dziecka 800121212 rpd@brpd.gov.pl
22 583 66 00
Fundacja ,,Auxilium” 14 627 40 44 fundacja@auxilium.edu.pl
Policja 112
Wydziat Rodzinny i Nieletnich — 14 688 74 42 sr_wydz3@tarnow.sr.gov.pl
Sad Rejonowy w Tarnowie
Zespot Interdyscyplinarny 14 688 21 80 cus@cus.tarnow.pl
ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie
Prokuratura Rejonowa w Tarnowie 14 622-27-31 |biuro.podawcze.prtar@prokuratura.g
ov.pl
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